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Ateliers de Sensibilisation Managériale

LA GESTION DES SINGULARITES #5

CREER EN INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE

Programme

Programme detaille au verso

Participants
travail autour des canaux de communication

prise de conscience de son habileté kinesthésique

impact du systeme sur ce qui semble étre « mes actions »

exploration d’un pilier du management :
nous ne sommes jamais en situation de non-communication

¢ travail symbolique autour du lien au sein d’un groupe

Prendre conscience
de ses habiletés
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25 SENOURRIR DES HABILETES COLLECTIVES

Pour toute inscription ou tout renseignement:

celia@freehandise.com / tél 06 05 37 30 00

Organisme de formation conventionné
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REFERENCE GS5

CREER EN INTELLIGENC

EMOTIONNELLE

Prise de conscience de ses habiletés

Nous avons toutes et tous des habiletés difféerentes et souvent,
Nnous ne connaissons pas celle que nous maitrisons le mieux.
Ceci est dommageable pour le manager et son environnement
car nombre de projets sont souvent rates faute d’avoir su placer
la « bonne » personne au bon endroit en terme de compeéetences.
Qu'est-ce gu'une compeétence bien exploitée ? Comment tester
et comprendre ses habiletes ?

V.A.K.

Dans cet atelier, des mises en situation propres a certains canaux
de communication sont meneées pour permettre a tout un chacun
cde decouvrir sa « meilleure » facon de travailler. Meilleure, car la
plus efficace et efficiente pour soi et son collectif.

Travail symbolique autour du lien au sein d’un
groupe

Quand nous travaillons, une part de ce gque nous faisons est
directement influencé par le systéeme dans lequel nous évoluons
a I'instant préesent. De sa composition et de son énergie
decoulent ce que nous allons co-construire en tant gqu’equipe.

Cultiver son terrain

Toutes les equipes savent qu'un nouveau manager modifiera
I'equilibre de ce qui existait avant son arrivée et ce, que son
action soit positive ou non. Notre creativite est donc directement
Impactee par I'énergie du groupe. Durant cet apres-midi,

les participants se questionneront sur leur livrable : dans ce que
je viens de produire, quelle est la part dont je suis responsable

et quelle a éteé lI'influence du groupe ? En quoi sa composition
a-t-elle influence mon travail ?
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